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* Legylink BIBLIAI ELVEKRE épitett szervezet
* Legyiink bdlcs SAFARALI az Istentd| kapott tehetségiinknek és eréforrasainknak, hogy jobba tegyiik az

emberek életét, az életlikben névekedést biztositsunk, nagylelklien adakozzunk, munkahelyeket teremtsiink,
és hasznos termékeket hozzunk létre.

* Legyiink a képvisel&i egy dinamikus, gy&ztes KULTURANAK, ahol szeretiink dolgozni.

ERTEKEK

* BIZALOM (feltételei: becsliletesség, torédés, egyetértés, kompetencia) az alapja minden emberi
kapcsolatunknak. Az embereknek bizonyosan tudniuk kell, hogy az & jolétlik és névekedésiik kritikus a
szamunkra. Mondjuk el a kend6zetlen igazsagot. Osszuk meg az informaciét. Tartsuk be az igéreteinket. A
vevdnknek biztonsdggal rank lehet biznia a csekkflizetét mikdzben, tudja, hogy azt mindketténk szdmara
nyereségesen fogjuk menedzselni. Fontos szamunkra, hogy a beszallitdink sikeresek legyenek.

* Szenzacidés SZOLGALTATAST nyujtunk a vevSinknek (a szolgéltatas pedig a szolgélatrél szol). A vev8ink nem
tokéletesek és kiilonbozd sziikségekkel fordulnak hozzank. A munkank része, hogy kdlcséndsen nyereségesen
kezeljik az ebbdl adddd helyzeteket és mindezt mosollyal az arcunkon tegytik.

* Rengeteg KOCKAZATOT vallalunk dtgondoltan. Szenvedélyesen viszonyulunk a fegyelmezettség és az
innovacid kozotti paradoxonhoz. Szamitunk arra, hogy kovetiink el hibakat mikdzben megprébalunk
tudatosan Ujabb és Gjabb akadalyokon atjutni, de helytelenitjik, ha valaki csak vakon elbotlik.

° Unneplésre méltonak tartjuk, ha valaki nem fél BEKOSZOLNI A KEZET és elvégzi azt a munkat, amiért a
vevdink fizetnek minket.

 KIVANCSIAK vagyunk. Sokat tanulunk sok mindenrél, hasznositjuk és megosztjuk a tanultakat.

e Muszaj, hogy ELVEZZUK AMIT CSINALUNK ezért szenvedélyesek vagyunk, mély érzéseink vannak, elébe
vetjik magunkat a problémaknak, mosolygunk, nevetlink, elmondjuk, amit érziink, a magunkénak érezziik, és
szérakoztaté dolgokat csindlunk a csapattal.

* FELHATALMAZOTT EMBEREK. Nincs olyan, hogy 6k. Az egész egylitt hatdsosabb, mint csupén az
egyének Gsszege. Mit jelentenek a titulusok, a szervezeti hierarchia, a munkakori leirasok, ranglétrak? Mi nem
hasznéljuk azt, hogy “el&léptetés”. Mi kizérdlag csak olyan embereket vesziink fel, akik egy nap majd a
vezetSinkké valnak, és mentoraljuk Sket, hogy eljussanak oda.

e Mi Ugy safarkodunk a PENZZEL, mintha a sajatunk lenne és a felel&sségi koreinken keresztiil a fizetésiink

tobbszorésével hatunk pozitivan a nyereségességre.
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e Szeretjilk a VALTOZAST és sajat magunkat elsédlegesen, mint valtozast hozé tényezd latjuk. A titok abban
rejlik, hogy a lehetd leggyorsabban megoldjuk a problémakat. "SOSEM ELEG TOKELETES" ami van,
Ugyanakkor blszkék vagyunk arra, hogy milyen messzire eljutottunk mar!

e Batoritjuk a megfelels egyensulyra vald torekedést az életlinkben a hit, a csaladd, a kozdsség, és a
KEMENY MUNKA kozott — kiizdink, hajtunk, nekifeszllink, megkérddjeleziink dolgokat, és néha sokkal

tovabb dolgozunk, hogy elvégezziik a munkat.
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