
愿景

价值观

• 成为一个基于“圣经原则”的公司
• 灵活地运用上帝赋予的才能和资源，做一个智慧的“管家”，帮助他人成长，慷慨给予他
人，雇用他人，生产有益于他人的产品
• 有活力的、双赢的企业文化，员工喜欢的工作环境

信任：以诚信、关爱、协调、能力为前提，信任是我们工作关系的基石。 大家必须了解他们的福
利和成长对我们而言至关重要。 我们会不加粉饰的讲述真相，共享信息， 庄重承诺。客户能够把
他们的业务放心的交给我们，并且知道我们有能力让双方共赢。我们和供应商一起成功。
谦卑：是领导力的一项显著特征。 我们这里没有大老板。 我们倡导简朴的生活。
服务：全心全意服务我们的客户。客户有了问题和需求，我们的任务就是提供对双方都有利的解决
方案，并且面带微笑。
我们愿意接受冒险。我们也热情于规范和创新。我们愿意通过冒险来跨越各种障碍，接受深思熟虑后
的冒险要比犹豫不决的止步不前要好得多
我们追求亲力亲为，最大可能满足并完成客户对产品的需求
我们带着对新技术的好奇心和求知欲，不断学习，并学以致用
乐趣：工作对我们是一件愉快的事情。我们热情高涨、激情满怀，我们微笑着面对问题、解决问
题，我们畅所欲言、创造愉快的工作团队。
全权代理。这里没有“他们”。整体比局部更有效。头衔？组织架构图？职位描述？晋升阶梯？我们没有
“升职”这一说。我们只和面向未来的人一起工作，指导他们，使他们实现自己的目标。
金钱：我们对待公司的财物就象自己的一样，我们理解对如何花钱对公司的盈利能力和每个人的收
入息息相关。
改变：我们热爱变化进取，并且认定自己的主要角色就是变革推动者。我们的杀手锏是“最快速行
动”。我们认为自己“永远不够好”，但我们也为自己已经达到的目标而自豪！
我们鼓励平衡信仰，家庭，社会和50小时努力工作 – 我们加速，奔跑，推进，挑战，并且有时工作更
长时间以完成工作。


